Stanovy Studentskej spol®nosti ClassA
pri Obchodnej akadémii v Banskej Bystrici

|. Zakladné ustanovenia

Clanok 1.
Zakladné ustanovenia

1.1 Obchodné meno spaioosti: ClassA, Studentska spohog’ /S. s./
1.2 Sidlo spolénosti: Obchodna akadémia, Tajovského 25, 974 OklgaBystrica
1.3 Spola@nog’ je zaloZzena na dobudit, do 15. méaja 2010.

Clanok 2.
Predmet podnikania

2.1 Predmetom podnikania spotwsti je:
- separovany odpad
- ADK sluzby
- cestovné kancelaria
- laminatové Gtoveé osnovy
- prilezitostny bufet
- organizovanie podujati
- dobra@inné zbierky
[I. Imanie spolo¢nosti

Clanok 1.
Z&kladné imanie spol@&nosti

1.1 Z vlastnych zdrojov:

- upisanim akcii 100 x 2 200,-
1.2 Cudzie zdroje — zavazky:
- p6zicka odc¢lenov zdruzenia 20x 2 40,-
lll. Akcie
Clanok 1.

1.1 Akcia je na meno a je nepredajna.
1.2 Paias trvania spolmosti sa uskutmi iba jedna emisia akcii spglmosti.



IV. Prava a povinnosti akcionéarov
Clanok 1.

1.1 Kazdy akcionar mé povinnosplati’ upisany vklad najneskér do 10 dni od konania
ustanovujuceho valného zhromazdenia.

1.2 Kazdy akcionar méa pravo potla# sa na zisku (dividenda), pravo n@é’ v riadeni
spolanosti (hlasovanim na valnom zhromazdeniign na kazdu akciu pripada jeden
hlas) a pravo na podiel z majetkového zostatkukwidécii spol@nosti na zaklade
hospodarskeho vysledku spahosti.

1.3 Kazdy akcionar méze Bymajitd’'om maximalne 3 akcii.

1.4 Kazdy zamestnanec spofmsti moze vlastriiba 1 akciu.

V. Riadiace a kontrolné organy
Clanok 1.

1.1 Organmi Studentskej sp@imosti su: valné zhromazdenie akcionarov, predstivera

dozorna rada.

1.2 Predstavenstvge Statutarny organ spaaosti, rozhoduje o jej zalezitostiachdps
fungovania, riadtinnog’ jednotlivych oddeleni a predkladé valnému zhroreaid
spravy ocinnosti za obdobie trvania spdlmwsti.

1.3.Studentsku spotmog’ ClassA riadi &lenné predstavenstvo, ktoré je zatove

manazmentom firmy:

- prezidentka — Katarina Pal®va

- viceprezidentka financii — Dominika Paulikova

- viceprezidentka marketingu — Petra PajtaSova

- viceprezidentka vyroby — Nikola Babjakova

- viceprezidentk&udskych zdrojov — Barbora Lasikova

Clanok 2.

Valné zhromaZdenie

2.1 Valné zhromazdenie je najvys$Sim organom sgaieti.
2.2 Patas trvania spolmosti sa konaju minimalne dve valné zhromazderstafovujice —
na z&iatku cinnosti spol@nosti a likvid&né — pri ukogenicinnosti spol@énosti).
2.3 Do pbsobnosti valného zhromazdenia patri:
- rozhodnutie o vzniku a likvidacii spaioosti,
- schvalenie stanov a podnikéd&eého planu,
- volbaclenov dozornej rady,
- schvalenie spravy é&innosti spol@énosti a stave majetku¢iovnej uzavierky a
rozdelenia hospodarskeho vysledku, vratane vySkigeind a tantiém,
- rozhodnutie o pouZiti likvidaého zostatku po ukéani trvania spoknosti.
2.4 Na rokovani valného zhromazdenia obdrzi kazdyoeii hlasovacie listky pdd patu
akcii, ktoré vlastni, resp. ma upisané.
2.5 Valné zhromazdenie je uznaSaniaschopné, ak sanpritakcionari, vlastniaci alebo
zastupujuci vlastnikov minimalne 50 % akcii na aélll pisomného splnomocnenia na
hlasovanie od nepritomnych akcionarov.



2.6 Pravoplatnosrozhodnuti valného zhromaZzdenia vyZzaduje nadp&homvasinu
pritomnych hlasov.

Clanok 3.
Dozorna rada

3.1 Dozorné rada je najvy$Sim kontrolnym orgadnom spisti. Dohliada na vyko&innosti

a poésobnaspredstavenstva a realizaciu podniKake&ho planu Studentskej spahosti.
3.2 Clenom dozornej rady nesmietbslen predstavenstva.
3.3 Dozorné rada spatoosti je 3¢lenna a je volena valnym zhromazdenim na dobu igivan
spolanosti.
3.4 Dozornéa rada spatoosti ma pravo zvotamimoriadne valné zhromazdenie, ak ma

podstatné vyhrady wbchodu spolénosti.
3.5 Na zaverénom valnom zhromazdeni predklada dozorna rada sr&ysledku
kontrolnej¢innosti.

VI. Hospodarenie spol@&nosti

) Clanok 1.
Uétovné obdobie, &tovnictvo a mzdy

1.1 Celécasove obdobie existencie spiosti, od jej vzniku az po likvidaciu, sa Pddiska
hospodarenia povazuje za jedrido¥né obdobie.
1.2 Spola@nog’ vedie podvojné &ovnictvo.
1.3 Zamestnanci spotoosti dostavaju mzdu za vykonanu pracu, ktordgaatena takto:
- minimélna mzda radovych pracovnikov 0,30 €/hod.
1.4. Clenovia predstavenstva dostani mzdu za riadenigdke minimalne 2 € zastovné
obdobie.

Clanok 2.
Rozdelenie hospodarskeho vysledku

2.1 Studentska spotnog’ odvedie da Junior Achievement Slovensko — Mladez pre
buducnos vo vyske 19 % zo svojho zisku najneskér 15. majE02
2.2 Ak po ukorgeni trvania spoknosti bude vykazovarealny ekonomicky zisk rozhodne
valné zhromazdenie o:
- vySke dividendy vyplacanej akcionarom za kazduwkci
- vySke odmien zamestnancom spolosti, ktora,
nemoze presiahiit?0 % objemuistého zisku,
- rozdeleni zostavajuceho zisku.
2.3 Ak po ukorteni trvania spoknosti bude vykazovarealnu ekonomicku stratu, valné
zhromazdenie rozhodne o vysporiadani zavazkovavdipol@nosti vai tretim osobam
zo z&kladného imania alebo inych zdrojov.



VII. VSeobecné a zaveréné ustanovenia

Clanok 1.
Zanik spoloénosti

1.1 Spola@nog’ zanikne na zaklade rozhodnutia likwidého valného zhromazdenia
najneskoér do 15. maja 2010.

Clanok 2.
2.1 Stanovy nadobudaju platrtoa (Einnog’ po ich schvaleni na ustanovujucom valnom
zhromazdeni.

2.2 Zmeny a doplnky stanov scHige valné zhromaZzdenie.

V Banskej Bystrici, da 19. 10. 2009



