Podnikatel’sky plan
Studentskej spol@nosti ClassA
Obchodna akadémia Tajovského 25, Banska Bystrica

1. Zhrnutie projektu

Studentskéa spotmog’ (d'alej $. s.) je zapisana do simulovaného obchodregistra
pod nazvomClassA*. Pésobi na Obchodnej akadémii Tajovského 25, wlBarBystrici
v rdmci vzdelavacieho programu Aplikovana ekon6aig), ktory strednym Skolam ponuka
a garantuje neziskova organizacia Junior Achievrémiensko - Mladez pre bududctios
Projekt je zamerany hlavne na rozSirenie vedompstogne Studentov v oblasti trhovej
ekonomiky. Studenti zaloZenim vlastnej firmy majaznos aplikova’ teoretické vedomosti.
Je to obrovskou prilezitésu na nadobudnutie praktickych Znosti a skisenosti. Zarave
viaceri z tychto Studentov budu trjadingnu Sancu prevetisi svoje schopnosti
a predpoklad pre manazérske a vediilcrosti.
Tak ako v predchadzajucich rokoch, trhova oriemt&pol@nosti je zamerana hlavne na
spoluziakov, dgitel'ov, zamestnancov Skoly, rédv a na Zdruzenie rotbv Skoly.
NajdolezitejSim kritériom Uspesnosti je efektivindsj. dosiahnutie zisku, samozrejme déraz
budeme klasaj na spoléensky zodpovedné podnikanie.

2. Opis podniku

Studentskéa spotmog’ ClassAvznikla na zaklade Zmluvy o zdruZeni ad
Olxianskeho zakonnika 8§ 829. Zmluva bola riadne zstregana WJA SR. Od registracie,
ktora sa uskutinila dia 9. septembra 2009, Studentialas pripravou na podnikdiké
aktivity ( prieskumom trhu) a s pripravou ustandvagho valného zhromazdenia simulovanej
akciovej spolonosti. Na zaklade vyberového konania sme zvolilil&ané predstavenstvo
firmy.

Manazment S. s. ClassA tvoria:

Prezident Katarina Paleova
Viceprezidenf'udskych zdrojov Barbora Lasikova
Viceprezident financii Dominika Paulikova
Viceprezident marketingu Petra PajtaSova
Viceprezident vyroby Nikola Babjakova

Pctiatocny kapital §. s.:

1. vklady akcionarov

2. p6ztky od zamestnancov

Spolu

Pod’a finartného planu uvedené zdroje budgtaa zabezpegenie chodu podniku. Razné
prostriedky budu uloZzené v prevadzkovej poklagoianosti.

3. Ciele podniku

Ciele Studentskej spoldnosti ClassA su:




e uspokojovanie potrieb naSich zakaznikov, resp.esttay

* nakladd s vkladmi akcionarov tak, aby sme ich nesklamalosiahli aspi
minimalnu vysku Bibenych dividend

+ zWastni’ sa a uspiena vétrhu Studentskych spalnosti v Bratislave a réznych inych
sraziach

» vykazova zisk na konci &tovného obdobia

* pouzt vSetky naSe doterajSie skusenosti a kreativituabi nasa S. s. sa prezentovala
nie len v Skole, ale aj mimo nej.

Studentska spotmos’ ClassA svojuinnog’ vykonava v prenajatych priestoroch Skoly
a ukordi ju najneskér 15.maja 2010.

Katarirgaletkova
prezidentka Studentskej spol@nosti



Plan vyroby

Pod’a prieskumu trhu a vychadzajac z materialnych ag®inych moznosti, bude sa
S. s. ClassA zaobeataymito cinnog’ami:

- vyroba zalaminovanych vyrobkov étdvé osnovy

- dowovanie strojopisu

- organizovanie jednagbvych vyletov

- spoluorganizéacia Skolského plesu

- prilezitostny bufet — vyroba pernikov

- organizovanie charitativnych zbierok a prograrmpoy deti z detskych domovov

Vyroba laminovanych osnov

Oddelenie vyroby pripravi kvalitné zalaminatovaktouné osnovy a vyhotovi 5 ks
prototypov v réznych farbach, ktoré budu stiddd. marketingu na ziskavanie objednavok.
Podobne bude postupavpri aktualizacii @tovej osnovy. Laminovaciu foliu budeme
objednéavd v potrebnych davkach od Mgr. Edity Péevej. Ulohou pracovnikov vyroby
bude naas a vo vybornej kvalite vybavaabjednavky a viesdokladnu evidenciu zasob a
vykonanej prace.

Doucovanie strojopisu

Zijeme v dobe, v ktorej je pisanie natfieci nevyhnutnogou. Preto sme sa rozhodli,
Ze budeme poskytovaluzbu dodovania strojopisu. ATF alebo All ten fingers. Je to
program, v ktorom sa rychlolahko d4 natit’ pisa’ vSetkymi desiatimi prstami na
klavesnici. Tato vytba bude prebieliar poobedajSich hodinach v pitacovej webni na
Obchodnej akadémii. Prendjorebbne a prevadzkové naklady dohodneme s vedenim kol
a na zaklade zmluvy o prenajme aj vyplatime. Slwctimeme poskytrithlavne Studentom
z gymnazia, pripadne dopfniziakmi nasej Skoly.

Organizovanie jednotbvych vyletov

Pod’a prieskumu trhu by na naSej Skole Studenti u\gdinodiové vylety. Nasa
spolatnog’ sa preto rozhodla zorganizavwacase predvianmého obdobia vylet na viatioé
trhy do Viedne. V pripade Uspechu planujeme ajt\dbeTropicéaria v Budapesti, alebo vylet
do Prahy v jarnom obdobi.

Spoluorganizacia Skolského plesu

Minuly rok sa na naSej Skole uskénd 1. reprezeniény ples pre zamestnancov,
rodicov, absolventov a pridtev Skoly. V tomto roku chceme spolupractyei organiz4cii
a zabezpeeni plesu. Poskytneme hostesky, zabé&npe fotografa, kameramana a pomoc pri
tombole, urobime vyzdobu saly a program. NaSimhKom bude CD, kde budu zaujimavé
momenty z plesu vo forme videa a fotiek.

Prilezitostny bufet

Pre spoluziakov a profesorov na Skole planujemigespnit’ sviatky ako su Vianoce,
Valentin, D& witel'ov, Ve'ka Noci predajom v sladkych pernikov v nasom bufeegniky
budu pie€ doma dve spoluzéky.

Organizovanie zbierok a programov pre deti z detisidomovov
NasSa spoléenog’ mysli aj na deti bez domova a na deti z detskkplagie. Preto
planujeme zorganizovana sviatok sv. MikulaSa program pre deti z detBkgomovov s tym,



Ze by sme pre ne zabezpieprogram a mikulaSske bé&ky. Pre deti z detskej onkoldgie
zbierku na nasSej Skole a osobne ju im odovzda

Nikola Babjakova
viceprezidentka vyroby



Plan marketingu

Obchodna politika Studentskej spéosti ClassA bude zamerana na uspokojovanie
potrieb naSich zakaznikov. Jej hlavhymlom bude ziskasi vad’ké mnozstvo zakaznikov
a tym dosté do povedomia nasu spotmg’.

NasSa spolénog’ sa v prvom rade zamerala na prieskum trhda®@9. a 30.
septembra 2009 vyplnilo anketu 211 oslovenych zékax. Hlavnym ci€om prieskumu
bolo zistt’, o ktoré jednotiove vylety a o ktoré z naSich vyrobkov a sluziebagv&si
zaujem.

Laminatové U étovné osnovy (po ro €nikoch)

1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
@ ano 40 44 36 19
| nie 14 12 28 18

Laminatové U étovné osnovy (prieskum celej Skoly)

E ano O nie

O laminatové &tovné osnovy ma zaujem az 66% opytanych.




Dou éovanie strojopisu (po ro  €nikoch)

1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
@ ano 30 12 5 5
| nie 24 44 59 32

Dou&ovanie strojopisu (prieskum celej Skoly)

O ano M nie

Na nasej Skole sa ukazalo, Ze aZ % ziakov nashj Saanechce dawva’ strojopis.




\

Jednod nové vylety
(prieskum celej Skoly)

%

Pri prieskume sme zistili, Ze nap& zaujem o jednamvé vylety je o Viede (41%),dalej

o Prahu (32%) a najmensi zaujem bol o jedioog vylet do Budapesti (27%).

Zbierka na detsky domov a detsku onkoldgiu (po ro

60
50-
40
30
20-
10

0.

€nikoch)

1. roénik

2. ro¢nik

3. roénik

4. roénik

@ ano

43

51

54

29

| nie

11

5

10

8




Zbierka na detsky domov a detskd onkoldgiu
(prieskum celej Skoly)

O a&no | nie

Z tohto prieskumu trhu vyplyva, Ze z 211 respondemia az 177 Ziakov zaujem o zbierku na

detsky domov a detsku onkoldgiu.

Separovanie odpadu (po ro €nikoch)

1. roénik 2. ro¢nik 3. roénik 4. ro¢nik
@ ano 32 35 39 28
| nie 22 21 25 9




Separovanie odpadu (prieskum celej Skoly)

134; 64%

O ano M| nie

Z tychto dvoch grafov vychadza, ze az 64% ma zawgjamparovanie odpadu na nasej Skole.

Z grafov vychadza, Ze najg&i paiet zdkaznikov mé zaujem o predviand Vieda a
o zbierku na detsky domov a detsku onkologiudEenajmensi zaujem bol o dmvanie
strojopisu, rozhodli sme sa rozsitiito sluzbu aj na iné Skoly — na gymnazia, kdeajgdm
moznog Wit sa strojopis.

Ako marketingové oddelenie sa budeme stareeklamu propagaciu naSej Studentskej
spolanosti. Propagougju budeme hlavne dobrym menom. Nasho zédkaznikaaope
hlavne prostrednictvom naSej Skolskej nastenkydotbe Skoly a letdkmi, ktoré budu
informova’ zakaznikov o nasich novinkach a akciach.

Cenovou reléciou naSich vyrobkov a sluzieb sa bwdemaA hlavne vyhovié
zékaznikovi. Bude sa odvfjaj od konkurencie a od ¢ie dosiahnt zisk.

Petra PajtaSova
viceprezidentka marketingu



Plan rudskych zdrojov

Oddelenid’udskych zdrojov sa snazi o udrzanie moralky célgjehtskej spoknosti.
Stara sa 0 zamestnancov a akcionarov. Ma na stadms@iovanie zamestnancov.

Hodinova mzda radovych zamestnancov bude 0,30€
Veduci pracovnici budd nianzdu 2€ za obdobie

Mzda za dtovné

Funkcia obdobie
Prezident 2ur
Viceprezident financii 2
Viceprezident marketingu 2
Viceprezident vyroby 2
Viceprezident'udskych zdrojov 2

Spolu 10eur

Prezident — Katarina Pal&kova

Predseda vSetkym poradam manazmentu a celej fkomypletizuje a vedie presnua
dokumentaciu sprav.

Ma zodpovednasvaoei spolainosti, viceprezidentom a akcionarom.

Ludské zdroje

ViceprezidentBarbora Lasikova

Zodpoveda sa prezidentovi, vedie doklady na vyphaiteed, robi pohovory so
zamestnancami, asistuje pri publikovani wre spravy a vedie koreSpondenciu s JASR.
Veduci zaznamov o akcionarodiléria Vozarova

Vedie zaznamy o akcionaroch a vSetky udaje o nich.

Veduci zaznamov 0 zamestnancdahniela Kapustova

Vedie osobné karty zamestnancov, o ich pracovr@nna dochadzke.

Pracovnik pre evidenciu pracovnych vysledkov zamaasbv Jana Palyova

Vedie osobné karty zamestnancov o plneni si svgiamhnnosti, o pracovnej moralke
zamestnancov a komunikuje so mzdovyttounikom.

Marketing

ViceprezidentPetra PajtaSova

Koordinuje marketingové stratégie, vratand’aiea podpory predaja. Sleduje predaj
a evidenciu predaja.

Manazér pre reklamuweronikaDuricova

Ma na starosti reklamu a propagaciu S. s. na vesgjn

ManaZér predajaMartin Sliacky

Organizuje predaj vyrobkov, tovaru a poskytovahigisb, vedie evidenciu o predaji
Evidencia predajaZuzana Dudova

Eviduje trzby za predany tovar, vyrobky a poskyénsiuzby

Pracovnik pre styk s verejnsi: Tatiana Ponicka

Organizuje podujatia a komunikuje s verejims

Marketingovy pracovnikVratislav Majer




Tvori propagané materialy, letdky a reklamny materidl S. s.

Financie

ViceprezidentDominika Paulikova

Zodpoveda sa prezidentovi, vedie oddelenie finas@duje tok hotovosti v spalnosti,
vypracuva daoveé priznane a je zodpovedny za zaplatenie damngnzqv S. s.

Hlavny Gtovnik: Miriama Prilepkova

Vedie podvojné étovnictvo §. s. — hlavnu knihu a dennik

Pomocny dgtovnik Maria Vykrocova

Pomaha viegs(¢tovnictvo spoldnosti, zastupuje hlavnéh@tavnika véase jeho
nepritomnosti

Mzdovy dtovnik: Tomas Slagan

Spolupracuje s pracovnikontsdskych zdrojov na vytvarani mzdovej vyplatnejitigt
vyplaca mzdy a dividendy

Pokladnik Marcel Koctur

Vedie pokladninu knihu, vypisuje pokladiiné doklady a ma hmotnu zodpovedhna
pokladnicu.

Vyroba

ViceprezidentNikola Babjakova

Pripravuje rozvrh vyroby a riadi ju. Sleduje zaziyamvyrobe, snazi sa o zlepSenie
produktivity a kvality

Asistent pre organizovanie a zabedgge: Dominika Kokokova

Organizuje a zabez{agje vSetko potrebné pre poskytovanie sluzieb Stisten spolénog’ou
Skladnik Michal Kas&

Vystavuje skladové karty zasob a eviduje na nidiypaasob

Manazér nakupuAndrea Gazdaricova

Sleduje zasoby a tuwje obsah nakupu, realizuje nakupy a stara s@asny a spravny nakup.

Barbora L&siva
viceprezidentkaludskych zdrojov



Plan financii

Kalkulacie a rozpotet nakladov

1. Spotreba papiera, kancelarske potreby 30,00 €
2. N na reklamu a propagaciu 20,00 €
3. N na vyvoj novych vyrobkov 10,00 €
4. Odmeny manazmentu 10,00 €
5. Ostatné nepriame N 6,00 €
76,00 €

Vypocet rezijnej prirazky
% Rozpd@tovaneé spoléné N
RP = priame mzdy na celé objem vykonu

_ 76

0,60+0,01*100+30+3,60*3+4*4*0,30+24
_ 76
71,2
= 1,067 * 100
% RP =107 %
Kalkulacie
Polozka kalkulagného | Ugtovna ]
vzorca osnova Perniky Vylet CD ples ADK

Priamy material 0,65€ 0,05 € - 0,20 € -
Priame mzdy 0,01€ 0,10€ 3,60 € 0,30€ 24,00 §
Ostatné priame N - 001549 14,40€ 0,20€ 116,40 §
Prevadzkova réZia (107 %) 0,01€ 0,11€ 3,85 § 0,32€ 25,68 §
UVNV 0,67 € 0,27€ 21,85€ 1,02 € 166,08 §
Zisk 0,13 € 0,03 € 7,15 € 0,28€ 13,92 €
Predajna cena 0,80€ 0,30€ 29,00 € 1,30€ 180,00




Rozpcaet nakladov, vynosov a hospodarskeho vysledku

N&zov vyrobku Predpokladane Predppkladane Hos,podarsky
naklady vynosy vysledok

Uétovnéa osnova (100 ks) 66,00 € 80,00 € 14,00 §
Perniky (60 ks) 3,25 6,00 € 2,75 €
Vylety (3) 65,55 € 87,00 € 21,60 €
CD ples (100ks) 102,00/€ 130,00 € 28,00 4
Vyucba ADK 166,08 € 180,00 € 13,92 §
Bufet 155,00 £ 200,00 4 45,00 €
Celkom 525,88 € 683,00 4 157,12 4
Finanény plan
1. Trzby 683,00 €
- trzby z predaja vlastnych vyrobkov 216,00 €
- trzby z predaja sluzieb 467,00 €
2. Néaklady 525,88 €
- spotreba materialu 404,73 €
- mzdové naklady 66,40 €
- platené sluzby 54,75 €
3. Zisk pred zdanenim 157,12 €
- dai z prijmu 29,85 €
Disponibilny (¢&isty) zisk 127,27 €

Dominika Paulikova
viceprezidentka financii



